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من نحن:

أهدافنا

عن الجمعية:
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جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم هي جمعية غير ربحية تسعى لتكون من المنظمات الرائدة في مجالات تقديم الخدمات وذلك عبر
إنشاء ودعم المشاريع والبرامج الاجتماعية والخيرية والتنموية والتي تؤدي إلى تحسين الظروف المعيشية والاجتماعية والخدمية

والتنموية في مركز الموسم والقرى التابعة لها. جاءت فكرة تأسيس جمعية التنمية من قبل مجموعة من الشباب المهتمين وأصحاب
الخبرة في مجال التنمية الاجتماعي بهدف المساهمة في تنمية الشباب في مجالات الحياة و تأهيل و توعية المجتمع بأهميتهم.

النتيجة العامة

91

في تطبيق معايير تقييم الحوكمة
لعام 2024م
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الرؤية 

1. الإرتقاء بقطاع العمل الاجتماعي والخيري والتنموي من خلال وضع برامج وخدمات تستهدف كل مجال من مجالات عمل الجمعية لتحقيق التنمية والتقدم وتعزيز المسئولية المجتمعية.
2. تمكين المتطوعين من خدمة المجتمع في مختلف مجالات الحياة وخصوصاً المرتبطة بمجالات عمل الجمعية مع التركيز على تنمية مهارات المتطوعين خاصة في جانبي المشاركة 

والقيادة. وتعزيز دور المتطوعين في مجال العمل التطوعي بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.
3. المشاركة الفعالة في البناء والتنمية من خلال تقديم البرامج والخدمات والخطط والمشاريع في كل مجال من مجالات عمل الجمعية.

4. تنمية مهارات وقدرات المرأة بما يمكنها للمشاركة بصورة فعالة في الحياة العامة وخاصة في المجال الاجتماعي والخيري والتنموي. وتقديم الدعم المادي والمعنوي لها 
بالتنسيق مع الجهات ذات الشراكة والتعاون مع الجمعية.

5. تفعيل دور الفتاة والمرآة في مجالات عمل الجمعية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.
6. المساهمة في تمكين المرأة وتنمية مهاراتها المختلفة.

7. الاهتمام بالطفولة والشباب والعمل على تنمية قدراتهم ومهاراتهم.

الرسالة

تقديم البرامج التنموية وتطوير القيادات المجتمعية للمساهمة في خدمة المجتمع وتحقيق التنمية المستدامة بالإضافة
إلى استثمار طاقة الفرد والاسرة بهدف المشاركة في التنمية .

القيام بتمكين الافراد والاسرة وتأهيلهم ليكونوا معتمدين على انفسهم.

.74%
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شركاء النجاح: 
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معهد تشكيل المستقبل
أوقاف

مدرسة ثانوية الموسمنوس كوفي عبدالله تركي الضحيان

شركة كفاءات المعرفة المنصة الوطنية للعمل التطوعي سكر وعسل بلدية مركز الموسم جمعية البر بجازان

صندوق دعم الجمعيات
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أهداف البرنامج:

فكرة البرنامج:

برنامج واعد:
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الراعي الرسميعدد الانشطة التدريببةعدد المستفيدينالفئة المستهدفة

إنشاء بيئة حاضنة ببرامج متنوعة وجاذبة للشباب في جمعي التنمية الاجتماعية بحيث تسهم في تنمية قدراتهم وبناء مهاراتهم
وتعزيز اخلاقهم وقيمهم.

استثمار وتوظيف طافات وقدرات الشباب وتنميتها باتزان

حماية الشباب من الأفكار والتوجهات السلبيةالضارة بهم وبمجتمعهم.

اكساب الشباب خبرات ومهارات جديدة تسهم في اعدادهم للحياة والعمل

تأكيد دور الشباب في تنمية وخدمة أحيائهم ومجتمعهم ووطنهم

تكوين بيئات وروابط اجتماعية بين الشباب تعزز التعاون والصداقة والانتماء للمجتمع.

الشباب الذكور
طلاب المرحلة الثانوية

والجامعية
مستفيد

8
انشطة

60
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التوثيق:
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أهداف البرنامج:

اكسب مهارة 

فكرة البرنامج:

برنامج واعد:
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الراعي الرسميعدد الدورات التدريببةعدد المستفيدينالفئة المستهدفة

مشروع اكسب مهارة للتدريب والتأهيل يقوم البرنامج على تقديم دورات تدريبية وتأهيلية لرفع الكفاءة لدى الشباب والفتيات وتأهيلهم
وتحسين جاهزيتهم لسوق العمل من خلال دورات تدريبية متخصصة 

تدريب وتأهيل 180 شاب وفتاة من خلال دورات تدريبية متخصصة

تنمية مهارات الباحثين عن العمل بدورات تدريبية معتمدة.

تزويد واكساب المتدربين مهارات مهنية للاعتماد على الذات ودخول سوق العمل

تعزيز السيرة الذاتية للمتدرب وجعلها أكثر تميزًا

بناء علاقات مع أصحاب العمل والموظفين في المجال

الشباب والفتيات 
مستفيد18-45

9
دورات تدريبية 

180
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التوثيق:
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أهداف البرنامج:

فكرة البرنامج:

التميز المؤسسي
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الراعي الرسميعدد الانشطة التدريببةالفئة المستهدفة

يعد التميز المؤسسي من العوامل الأساسية التي تميز الجمعيات عن غيرها وتساعدها على تحقيق أداء عالي والاستمرار في النجاح
وتسعى جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم لتحقيق التميز المؤسسي من خلال إعداد خطة استراتيجية متكاملة، وتحسين درجة

الحوكمة والشفافية وتحقيق الاستدامة المالية من خلال تخطيط الموارد المالية وتدريب الموارد البشرية والتطوعية في الجمعية.

إعداد خطة استراتيجية وتشغيلية متكاملة للجمعية لزيادة فاعلية وتنظيم العمل داخل الجمعية.

تحسين درجة الحوكمة والشفافية وتحسين العمليات الداخلية وإعداد أدلة وسياسات متكاملة توضح رؤية الجمعية

تحقيق الاستدامة المالية من خلال تخطيط الموارد المالية.

إعداد وتأهيل الكوادر البشرية والتطوعية من خلال دورات تدريبية احترافية تساهم في تطوير العمل.

تحقيق أثر ملموس في الارتقاء بأداء الجمعية.

جمعية التنمية الاجتماعية
بالموسم وموظفينها

6
انشطة
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التوثيق:
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أهداف المبادرة:

فكرة المبادرة:

يوم التأسيس
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تهدف المبادرة إلى الاحتفاء بيوم التأسيس السعودي من خلال تسليط الضوء على التراث السعودي الأصيل وتعزيز قيم الانتماء
الوطني في منطقة الموسم. تسعى المبادرة إلى خلق تجربة غنية تُبرز الجذور التاريخية والثقافية التي تشكل هوية المملكة، مع إشراك

السكان المحليين في فعاليات مجتمعية متنوعة.

تعزيز الفخر بالهوية الوطنية: إبراز تاريخ المملكة وإنجازاتها منذ تأسيسها الأولى، لتقوية الشعور بالانتماء والاعتزاز الوطني لدى سكان المنطقة.

نشر الوعي الثقافي والتاريخي: تنظيم فعاليات تركز على تاريخ الدولة السعودية الأولى وأبرز القيم التي تمثلها، مثل الوحدة والعدالة والاستقرار.

إحياء التراث المحلي: إقامة أنشطة تُبرز التراث السعودي وتحتفي بالعادات والتقاليد الأصيلة.

تشجيع المشاركة المجتمعية: دعوة سكان المنطقة للمساهمة في الفعاليات، سواء من خلال التطوع أو المشاركة في الأنشطة الثقافية والاجتماعية.
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أهداف المبادرة:

فكرة المبادرة:

بطولة جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم
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وقعت جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم شراكة تعاونية مع فريق )عربي الموسم( بهدف التعاون في تقديم الخدمات الرياضية
للمستفيدين وتدريبهم وتأهيلهم وتبادل الخبرات والمعارف وإقامة البرامج الرياضية المشتركة

تطوير المهارات الرياضية: تمكين المستفيدين من تعلم المهارات الرياضية الأساسية والمتقدمة من خلال برامج تدريبية مخصصة.

نقل الخبرات والمعارف: تبادل الخبرات بين الجمعية والفريق لتطوير جودة الخدمات الرياضية المقدمة.

تنظيم فعاليات رياضية مشتركة: إقامة برامج وأنشطة رياضية متنوعة تعزز الترابط المجتمعي وتلهم المشاركة الفاعلة.

بناء الشراكات المستدامة: تعزيز التعاون المستمر بين الجمعية والفريق لتحقيق الأهداف الرياضية والمجتمعية على المدى الطويل.
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أهداف المبادرة:

تحقيق التكافل الاجتماعي: دعم الفئات المستفيدة من خلال تمكينهم من أداء مناسك العمرة دون عبء مالي.

تعزيز التعاون بين المؤسسات: إبراز أهمية الشراكة بين الجمعيات المحلية لتحقيق مشاريع تخدم المجتمع.

تعزيز الروحانية: توفير فرصة للمستفيدين للتقرب إلى الله وأداء شعائر العمرة في أجواء إيمانية مباركة.

تعميق القيم الدينية: توعية المستفيدين بأهمية مناسك العمرة وتعزيز قيم الدين الإسلامي في حياتهم اليومية.

فكرة المبادرة:

عمرة الى مكة
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الفئة المستهدفة
الراعي الرسمي

مشروع "عمرة إلى مكة" هو مبادرة أطلقتها جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم، بدعم سخي من جمعية البر الخيرية بجازان، بهدف
ا للتكاتف المجتمعي والحرص على تلبية احتياجات الفئات ا من أداء مناسك العمرة. يُعد هذا المشروع تجسيدً تمكين 98 مستفيدً

ا، مما يعزز الروابط الإيمانية ويسهم في تحقيق التكافل. ا واجتماعيً المستفيدة روحانيً

مستفيدين جمعية التنمية
الاجتماعية بالموسم

عدد المستفيدين 

98 
مستفيد
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التوثيق:

لعام 1445 هـ  -  2024 مجمعية التنمية الاجتماعية بالموسم



15

فكرة المبادرة:

توزيع السلات الغذائية
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تهدف مبادرة توزيع السلال الغذائية إلى دعم الأسر المحتاجة في منطقة الموسم وتخفيف أعباء المعيشة عنهم،
خاصة في الأوقات التي تتطلب التضامن المجتمعي مثل شهر رمضان أو المواسم الخاصة. تعتمد المبادرة على

توزيع سلال غذائية تحتوي على مواد أساسية تلبي احتياجات الأسرة اليومية، مع التركيز على إشراك المجتمع
والمتطوعين في التنظيم والتوزيع.
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أهداف المبادرة:

تعزيز الانتماء الوطني: إبراز قيمة الوطن لدى سكان المنطقة من خلال أنشطة تفاعلية تُعزز ارتباطهم بتاريخ المملكة وهويتها.

تعزيز التعاون المجتمعي: تشجيع المشاركة الجماعية في الأنشطة الاحتفالية لتعزيز الروابط بين أفراد المجتمع والجمعية.

نشر الوعي بالإنجازات الوطنية: تسليط الضوء على مشاريع النهضة والتنمية التي شهدتها المملكة عبر السنوات.

فكرة المبادرة:

اليوم الوطني السعودي 2024
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تفعيل اليوم الوطني السعودي من قبل جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم وبالشراكة مع بلدية مركز  الموسم بهدف الاحتفال
بتاريخ المملكة وإنجازاتها، وتعزيز روح الوطنية بين سكان المنطقة.
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أهداف المبادرة:

الاعتراف بالإنجازات: تقدير جهود مجلس الإدارة في تطوير الجمعية وتحقيق مشاريعها وإنجازاتها.

تعزيز روح العطاء: تحفيز الأعضاء على الاستمرار في بذل الجهود وتعزيز الانتماء لدورهم القيادي.

توطيد العلاقات: تعزيز الروابط بين أعضاء المجلس وفريق العمل والمجتمع المحلي.

ا على التعاون المستمر لتحقيق التنمية المستدامة. إبراز رؤية الجمعية: استعراض إنجازات الجمعية وخططها المستقبلية، تأكيدً

فكرة المبادرة:

تكريم مجلس الادارة
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ال في تحقيق أهداف الجمعية. يتم تنظيم حفل تكريم مجلس الإدارة تهدف إلى الاحتفاء بجهود أعضاء المجلس وتقدير دورهم الفعّ
تكريمي يعكس الامتنان لإسهاماتهم القيادية والإدارية، ويبرز قصص نجاح الجمعية بفضل تعاونهم وتفانيهم.
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أهداف المبادرة:

تعزيز الاندماج المجتمعي: تشجيع التفاعل بين ذوي الهمم والمجتمع عبر فعاليات مشتركة تُعزز الروابط الإنسانية.

تعزيز القيم الإنسانية: غرس قيم العطاء والمحبة في المجتمع من خلال هذه المبادرة.

تشجيع العمل التطوعي: توفير فرصة للمشاركين للمساهمة في توزيع الهدايا وتعزيز روح العمل الجماعي.

فكرة المبادرة:

مبادرة اليوم العالمي لذوي الهمم
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تأتي هذه المبادرة بالشراكة بين جمعية التنمية الاجتماعية بالموسم ومركز لمسة شفاء للرعاية النهارية بصامطة، احتفاءً باليوم
العالمي لذوي الهمم. تهدف المبادرة إلى تسليط الضوء على قدراتهم الفريدة، دعم حقوقهم، وتعزيز اندماجهم الكامل في المجتمع

من خلال أنشطة مبتكرة وشاملة تُبرز مواهبهم وتحقق تكافؤ الفرص.
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